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Tema: Reunion de equipo Alistamiento Asamblea

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccidn de Participacion Social, Gestion Territorial y Gestién Social y Territorial para la Salud Publica y
Transectorialidad Subdireccién Territorial Red Norte Relacionamiento con la ciudadania y participacion social
Objetivo Fecha: 17 de abril de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafiamiento ()
Socializar y validar la o . . .
metodologfa, estructura Otro ( X) Reunién de equipo Alistamiento Asamblea
tematica y organizacion logistica | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( X) Mixta ()
de la Asamblea de

Envejecimiento y Vejez, con el | Lugar: N/A

fin de garantizar una
participacion efectiva de la | Hora Inicio: 10:00 a.m. Hora Fin: 11:05 a.m.

comunidad y el cumplimiento de
los compromisos establecidos | Notas por: Sirley Avila
en el acuerdo social

transformador. Préxima Reunién: Por definir

Quien cita: Diana Delgado Florez

TEMASY COMENTARIOS TRATADOS *

AGENDA DE LA REUNION:

1. Saludo y bienvenida
2. Socializacion de la Metodologia
3. Roles

4. Cierre

1. Saludo y bienvenida

Saludo y bienvenida Siendo las 10:00 a.m. Se da inicio a la reunién de forma virtual con el equipo de Gestores Territoriales
de participacion Social Transformadora Norte, con el propésito de socializar la metodologia disefiada para la
implementacion de la Asamblea Inter local de MAS Bienestar, asi como los roles del equipo y las acciones necesarias para

garantizar su adecuada convocatoria, desarrollo y seguimiento.

La lider para la Red Norte del equipo de participacion Social Transformadora Laura Cortes, da un fraternal saludo a los
asistentes y agradece el espacio brindado para la socializacién de la metodologia como también de cada uno de los roles
gue realizaran los gestores y APS en la asamblea que esta programa para el dia dia miércoles 20 y/o jueves 30 de abril, la

cual esta a la espera de corroborar el lugar donde se desarrollara.
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2. Socializacion de la Metodologia
Laura Cortés informa que la Asamblea Interlocal de MAS Bienestar tiene como propésito, promover la gobernanza
territorial mediante un espacio de dialogo participativo sobre envejecimiento, bienestar y participacién, articulando

a los actores locales en el marco de la atencion primaria social.

Se espera la participacion de 100 representantes de la comunidad. Asimismo, para esta asamblea seran invitados
los siguientes actores:

+  Comités de participacion Comunitaria en Salud - COPACOS
» Juntas Asesoras Comunitarias

*  Veedurias Ciudadanas

* Lideres de organizaciones de base social

* Red de jovenes por la salud

* Organizaciones y/o representantes de pueblos étnicos

+  Organizaciones y/o lideres con enfoque poblacional diferencial y de género
»  Asociaciones de pacientes de alto costo

»  Asociaciones de pacientes de enfermedades huérfanas

»  Asociaciones pacientes trasplantados

» Asociaciones de usuarios de EAPB

» Asociaciones de Usuarios

» Alcaldes locales

+ Directivos y/o delegados de los sectores del Distrito

» Directivos y/o delegados de la Secretaria Distrital de Salud

*  Gerente Subred Integrada de Servicios de Salud

Laura realiza una breve presentacion en la que explica que la jornada estara compuesta por tres momentos, iniciando

desde el Momento 0, de la siguiente manera:

Momento O:

Se realizara el registro de asistencia de cada uno se los asistentes por medio de las listas.

Promover que hagan parte de una de las seis mesas (Papel de color por mesa) dirigiéndoles hacia cada mesa. (30min)
Momento 1

Entrega o devolucion

Retroalimentacion (caracter incidente)

Momento 2

Escucha y Co-creacion (caracter incidente y consciente) (40 minutos)

Momento 3

Compromisos y Acuerdo (caracter vinculante)




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. _ >
sEcRETARIADESAGs. | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

FASES TRANSVERSALES A LA ASAMBLEA
e Alistamiento
e Devolucién compromisos
e Deliberacion
e Acuerdo social territorial

e Conformacién monitoreo ciudadano

Laura Cortés socializa cada uno de los momentos de la metodologia, asi como las categorias y subcategorias definidas,
con el fin de que el equipo las tenga presentes durante el desarrollo de la asamblea y en la orientacién del trabajo con la
comunidad.

MOMENTO 1: Devolucién compromisos

e Bienveniday apertura del Encuentro. Director/Subdirectora (15m)

e Socializacion del cumplimiento del Acuerdo Social Transformador 2025. (10m)

e Infografia de conceptos y términos de envejecimiento y lo que implica cada subcategoria (poblacional persona
mayor/ Mérida / delegado de politica) (10m)

e Socializacion: Servicios sociosanitarios y SER, resaltando apuesta distrital en envejecimiento y el bienestar (20m).

Laura informa que se han definido tres categorias principales: envejecimiento activo, bienestar emocional y
participacion social.

En la categoria de envejecimiento activo se incluyen temas como enfermedades crénicas no transmisibles, habitos de vida
saludable y salud sexual. Por su parte, el bienestar emocional aborda aspectos relacionados con la salud mental,
incluyendo violencia, soledad no deseada y redes de apoyo. En cuanto a la participacion social, se establecen como ejes
fundamentales el liderazgo y la autonomia.

Posteriormente, se desarrollard un espacio de retroalimentacion con la comunidad, enfocado en la devolucién de los
compromisos adquiridos en el marco del Acuerdo Social Transformador del afio anterior, particularmente en lo relacionado
con la apuesta de la nueva asamblea sobre envejecimiento y vejez.

Finalmente, se dara paso al trabajo por mesas con la comunidad, siguiendo la metodologia implementada el afio anterior,
con una distribucién aproximada de 25 personas por mesa.

Se contara con aproximadamente seis mesas de trabajo, en las cuales se distribuirdn los participantes de manera
organizada. Una vez conformadas las mesas, se realizara la presentacion de las infografias. Para esta vigencia, dichas
piezas no estaran a cargo de APS, sino que seran elaboradas y entregadas directamente por el equipo base de Gestion
Territorial.

Se brindara una explicacion general de cada categoria, abordando de manera sencilla conceptos como las enfermedades
cronicas no transmisibles, asi como el significado de autonomia y participacion. Esto permitird que los asistentes
comprendan los temas de forma accesible y, a partir de ello, se genere un dialogo cercano y equitativo con la comunidad y
con los diferentes actores del sector e intersectoriales.

Con el proposito de avanzar en la toma de decisiones, se plantearan preguntas orientadoras de facil comprension para la
comunidad. Estas son:

1. ¢Como vivimos el envejecimiento y la vejez?
2. ¢De qué manera las relaciones sociales influyen en la forma en que envejecemos?
3. ¢Como lo que ocurre en el territorio incide en la manera en que envejecemos?
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Para el desarrollo de este ejercicio, cada mesa contara con dos moderadores, un relator, dos monitores ciudadanos y un
representante de la comunidad, quien sera el encargado de socializar en plenaria los principales resultados de la discusion.

Una vez Laura finaliza la socializacién de la diapositiva, Lorena Rincén solicita la palabra e informa que tanto ella como
Andrea ya cuentan con compromisos previamente adquiridos para esa fecha. Frente a esto, Laura propone esperar la
confirmacion del dia definitivo (28 o 29) y, con base en ello, revisar las agendas del equipo para identificar quiénes podran
participar. Posteriormente, se realizara la redistribucion de roles segun la disponibilidad y, de ser necesario, se gestionara
apoyo adicional desde el equipo poblacional. De esta manera, se podran definir con claridad las necesidades una vez se
cuente con una fecha confirmada.

Laura explica que, para orientar la conversacion en las mesas de trabajo, se utilizaran unos criterios definidos a partir de la
experiencia del afio anterior. Estos criterios permitirAn guiar el didlogo sobre cada una de las subcategorias, teniendo en
cuenta aspectos como la intensidad del problema, la gravedad del reto, el impacto y la capacidad de incidencia desde
la comunidad, el sector y la asamblea.

A modo de ejemplo, se menciona la subcategoria de soledad no deseada, analizando su nivel de gravedad y su impacto en
la salud mental, el cual puede derivar en situaciones como conductas suicidas. Asimismo, se evalla en qué medida las
acciones colectivas pueden incidir en la mitigacion de estas problematicas.

Se aclara que estos criterios estaran disponibles en cada mesa como una guia metodoldgica para los equipos facilitadores,
pero no seran entregados directamente a los participantes.

Posteriormente, se indica que cada participante contara con tres adhesivos (stickers), los cuales podra ubicar en una o
varias subcategorias, segun su criterio. Este ejercicio permitira identificar visualmente la subcategoria priorizada en cada
mesa.

Una vez definida la subcategoria, el representante de cada mesa presentara en plenaria los resultados, disponiendo de tres
minutos y apoyandose en una pieza comunicativa previamente elaborada, en la que se justifique la eleccioén realizada.

El relator consolidara los resultados de las seis mesas. En caso de que exista una tendencia mayoritaria hacia una misma
subcategoria, esta serd priorizada. Si no se logra consenso, se procederd a una votacion mediante herramienta digital
(Mentimeter), la cual serd operada por los moderadores de cada mesa, evitando asi la participacion directa de la comunidad
en el uso de la herramienta tecnoldgica.

En caso de persistir la falta de consenso, se realizaran nuevas rondas de votacion hasta definir la subcategoria final.

Finalmente, una vez priorizado el tema, se dara paso a la fase de cocreacioén, en la cual se utilizar4 la metodologia de
canvas implementada el afio anterior. En este espacio, los participantes identificaran problematicas asociadas y propondran
soluciones o propuestas de valor. Para ello, cada mesa contara con materiales e insumos necesarios que facilitaran la
construccion colectiva de las iniciativas.

Se establece que se debe garantizar la asistencia confirmada de al menos 70 personas. En este sentido, Gestién
Institucional aportard 15 ciudadanos provenientes de COPACOS y asociaciones. Por su parte, el equipo de Control Social
convocara 15 ciudadanos de los diferentes COPACOS, aclarando que no corresponden a una sola localidad, sino al
conjunto de estos espacios.

El equipo de APS ser4 el encargado de realizar la articulacion y la invitacion a las alcaldias locales, entidades del sector
salud, actores intersectoriales y la Subred. Asimismo, los oficios de invitacién a las instituciones seran gestionados desde
este nivel.

Se contara también con el apoyo de Gestidn Poblacional, tanto en la convocatoria como en el desarrollo de la asamblea,
quienes aportaran 15 ciudadanos pertenecientes a las organizaciones con las que trabajan.

Para el seguimiento de la convocatoria, se creara un archivo compartido (Drive), el cual serd enviado a los equipos de
Gestion Territorial, Gestion Institucional, Control Social y Gestién Poblacional. En este espacio se registraran las personas
convocadas y su confirmacion de asistencia. Se solicita a los equipos evitar la duplicidad en las invitaciones, verificando
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previamente en el Drive, con el fin de no convocar a las mismas personas desde diferentes areas.

En cuanto a la organizacién previa al evento, se definiran responsables por actividad. El alistamiento documental estara a
cargo de Fanny, con quien se coordinara la entrega de los materiales necesarios, incluyendo instrumentos de cocreacion,
registros de asistencia y demas insumos requeridos para el desarrollo de la jornada.

Finalmente, se plantea como punto de revision la posibilidad de utilizar registros de asistencia prediligenciados, como se
realiz6 el afio anterior, con el fin de facilitar el proceso de registro el dia del evento.

Asi mismo Laura realiza una recomendacion puntual a las personas encargadas del diligenciamiento de los registros, en
especial frente al prerregistro. En caso de que no se encuentren completos los campos relacionados con enfoque de
género, diferencial y poblacional, se solicita diligenciarlos de manera adecuada.

Lo anterior responde a una de las principales observaciones del ejercicio realizado el afio anterior, en el que, pese a contar
con participacion de poblacién LGBTI, comunidades afrodescendientes y representantes de cabildos, esta informacion no
quedo registrada en los instrumentos. En consecuencia, al momento de consolidar los datos e indicadores, no se logré
evidenciar la participacion de poblacion diferencial.

Por tanto, se enfatiza en la importancia de completar estos campos para garantizar un adecuado registro y visibilizarian de
los enfoques poblacionales en los resultados del ejercicio.

Mérida Chavez, solicita la palabra y manifiesta, Mérida Marcela Chavez, que Quiere consultar algunos aspectos
relacionados con la informacion que maneja el Observatorio de Salud — ATA. En particular, es importante definir si los datos
seran suministrados directamente por el Observatorio o si se tendra en cuenta el comunicado emitido por la Direccion de
Planeacion en Salud de la Secretaria de Salud.

Lo anterior, teniendo en cuenta el memorando del 14 de abril, en el cual se presentan las nuevas proyecciones de poblacion
de Bogota. Considero fundamental que, en el espacio de la asamblea, se cuente con claridad y consistencia en los datos,
evitando asi el uso de informacion desactualizada o errobnea. En este sentido, seria ideal que el Observatorio sea quien
proporcione la informacién oficial, dado que es la instancia encargada de su administracion dentro de la Secretaria.

Adicionalmente, seria importante definir como se abordara el proceso relacionado con conceptos y términos, asi como
confirmar si ya se cuenta con una plantilla establecida para ello.

Por ultimo, quisiera solicitarte unos minutos para revisar estos temas con mayor detalle. Si es posible, podriamos agendar
un espacio, asi sea virtual, el lunes en la tarde, por lo cual queda atenta.

Una vez termina la intervencion Mérida, Laura retoma la socializacion de los roles de cada uno de los integrantes del
equipo.

3. Roles

DISTRIBUCION EQUIPO
CONVOCATORIA
Equipo # Personas confirmadas

GPST: 70 ciudadanos

G Institucional: 15 ciudadanos

Control Social: 15 ciudadanos

APS: Alcaldia, instituciones, JAL, lideres de politicas, etc.
G Poblacional: 15 ciudadanos
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DRIVE QUE PERMITA REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVITAR DUPLICIDAD

ACTIVIDAD — RESPONSABLE

Alistamiento documentos (registro de asistencia, tabla de ponderacién, instrumento de concrecioén): Fanny Ramon
Invitaciones Agisalud: Andrés Lopez

Solicitud de espacio: Sandra Enciso

Encuestas de satisfaccion: Andrea Quiroga, Gleizer Lozano y Valentina Penagos (Virtual y Fisico).

Actividad/ Responsables

e Acomodacion espacio: Todos

Registro Asistencia Ingreso: Fanny Ramon, Andrés Lépez, Andrea Quiroga, Gleizer Lozano y Valentina
Penagos.

Ubicacidn ciudadania: Cada Gestor y APS por mesa

Refrigerio: Fanny Ramon, Andrés Lopez

Maestro de ceremonias: subdirectora Diana Delgado/ Flor Vargas

Relatoria Asamblea: Mérida Chavez

Backstage Asamblea: Laura Cortes

Distribucion del equipo en cada una de las mesas como se sus Roles,

MESA 1.
Moderador: Sirley Avila — Arturo Rincon
Relatoria: Edgardo Martinez

MESA 2.
Moderador: Laura Moscoso — Vivinaidu Idrobo
Relatoria: Gloria Martinez

MESA 3.
Moderador: Angela Bernal — Deisy Andrea Peralta
Relatoria: Leidy Fuya

MESA 4.
Moderador: Gabriela Cérdoba — Lorena Ledn
Relatoria: Alejandro Salazar

MESA 5.
Moderador: Juliette Orjuela — Diana Olaya
Relatoria: Gestor Poblacional

MESA 6.
Moderador: Sandra Enciso — Rodolfo Cepeda
Relatoria: Gestor Poblacional

Una vez se socializa los roles del equipo Laura manifiesta si la jefe desea afiadir algo para el cierre, adicionalmente, les
recomiendo que, en la medida de lo posible, puedan proponernos alguna opcion para una intervencién musical o una
actividad cultural. Por favor, si cuentan con alguna sugerencia, hAganmelo saber para poder revisarla y avanzar en su
respectiva programacion por lo cual quedara atenta.

se da inicio a los compromisos por parte del equipo asi:
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4. Cierre

Para cerrar, Laura realiza la siguiente pregunta: “; Quedaron claros los roles que tendremos para esta asamblea?”. El
equipo manifiesta que si, que la informacion es clara.

En ese sentido, se agradece el espacio, la asistencia de cada uno y la disposicion para el desarrollo de las actividades.

Siendo las 11:05 a. m., se da por terminada la presente reunion.
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Lista de asistencia virtual de los Participantes.

3. Actividades de la reunion

Nombre

Diana Carolina, Delgado Florez
Nicolas Alejandro, Salazar Charry
Betty Lorena, Ledn Rincon

Betty Lorena, Ledn Rincon

Laura Carolina, Moscoso Sanchez
Laura Carolina, Moscoso Sanchez
Vivinaidu, Idrobo Gualantala
Fanny Marina, Ramon Luna
Rodolfo Leonardo, Cepeda Salazar
Edgardo Jose, Martinez Misa
Juliette Alexandra, Orjuela
Gutierrez

read.ai meeting notes (No
comprobado)

Andrea Stefany, Quiroga Correa
Leidy Johana, Fuya Munevar

Flor Angela, Vargas

angela (No comprobado)

Laura Patricia, Cortes Barrera
Andres Alfredo, Lopez Pretelt
Deisy Andrea, Peralta Esteban
Gerardo Arturo, Rincon Obando
gleicerlozanoperea@gmail.com
Merida Marcela, Chavez Cifuentes
Nohora Gabriela, Cordoba

Pacheco

Myrian S. Olarte Avila

Valentina, Penagos Garzon

Hora de entrada
4/17/26, 10:04:20
AM

4/17/26, 9:48:21
AM

4/17/26, 9:48:33
AM

4/17/26, 10:07:09
AM

4/17/26, 9:48:38
AM

4/17/26, 9:59:28
AM
4/17/26,9:57:17
AM

4/17/26, 9:57:59
AM

4/17/26, 9:58:27
AM

4/17/26, 9:58:32
AM

4/17/26, 9:58:56
AM

4/17/26, 9:59:51
AM

4/17/26, 10:00:40
AM

4/17/26, 10:00:54
AM

4/17/26, 10:00:59
AM

4/17/26, 10:01:03
AM

4/17/26, 10:01:42
AM

4/17/26, 10:02:21
AM

4/17/26, 10:02:37
AM

4/17/26, 10:04:55
AM

4/17/26, 10:05:27
AM

4/17/26, 10:05:55
AM

4/17/26, 10:06:13
AM

4/17/26, 10:06:14
AM

4/17/26, 10:06:51
AM

Hora de salida
4/17/26, 10:48:23
AM
4/17/26,10:54:54
AM

4/17/26, 9:49:34
AM

4/17/26, 10:48:25
AM

4/17/26, 9:49:39
AM
4/17/26,10:48:26
AM

4/17/26, 10:48:22
AM
4/17/26,10:48:21
AM

4/17/26, 10:48:55
AM

4/17/26, 10:49:34
AM

4/17/26, 12:05:29
PM
4/17/26,11:01:36
AM

4/17/26, 10:48:29
AM

4/17/26, 10:48:42
AM
4/17/26,10:48:28
AM

4/17/26, 10:48:23
AM

4/17/26, 10:48:31
AM
4/17/26,10:54:38
AM

4/17/26, 10:48:22
AM

4/17/26, 10:57:35
AM

4/17/26, 10:48:22
AM

4/17/26, 10:48:24
AM

4/17/26, 10:48:26
AM

4/17/26, 10:48:25
AM
4/17/26,10:49:34
AM

Duracién

44 min 3s

1h 6 min

32s

1 min

41 min 15s

1 min

48 min 58s

51 min 5s

50 min 22s

50 min 28s

51 min 1s

2h6min

32s

1h1min

45s

47 min 48s

47 min 48s

47 min 29s

47 min 20s

46 min 48s

52 min 16s

45 min 44s

52 min 40s

42 min 54s

42 min 29s

42 min 12s

42 min 10s

42 min 43s

Correo electrénico
DC2Delgado@saludcapital.gov.co
NASalazar@saludcapital.gov.co
BLLeon@saludcapital.gov.co
BLLeon@saludcapital.gov.co
LCMoscoso@saludcapital.gov.co
LCMoscoso@saludcapital.gov.co
V1ldrobo@saludcapital.gov.co
FMRamon@saludcapital.gov.co
RLCepeda@saludcapital.gov.co
EJMartinez@saludcapital.gov.co

JA20rjuela@saludcapital.gov.co

ASQuiroga@saludcapital.gov.co
UFuya@saludcapital.gov.co

FAVargas@saludcapital.gov.co

LPCortes@saludcapital.gov.co
AALopez@saludcapital.gov.co
DAPeralta@saludcapital.gov.co

GARincon@saludcapital.gov.co

MMChavez@saludcapital.gov.co

NGCordoba@saludcapital.gov.co

V1Penagos@saludcapital.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Moderador
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DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. - .
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Angela Manquillo Erazo

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Confirmar la fecha definitiva de la asamblea, asi Equipo Subdireccion Territorial 20/04/2026
como el lugar en el que se realizara.
Enviar el enlace de inscripcion, con el fin de
tener mayor claridad sobre el nUmero
aproximado de asistentes y que Fanny cuente Laura Cortes 17/04/2026
con la informacion previa necesaria para
realizar el prerregistro en los formatos
correspondientes.
Buscar y articular evento cultural para la Equipo Subdireccion Territorial 20/04/2026
Asamblea
Realizar convocatoria comunitaria e institucional Equipo Subdireccion Territorial 20/04/2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
NOMBRES Y : DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | 5EicINA/ ENTIDAD FIRMA
Myrian Sirley Olarte Avila 3016301347 Subdireccién
1 msolarte @saludcapital.go Territorial Red Norte | o nerCloredio.
V.CcO
) Laura Patricia Ipcortes@saludcapital. Ext. 9087  |Subdireccién Y ente
Cortes Barrera gov.co Territorial Red Norte T
Diana Del Florez DC2Delgado@saludcapit EXT. 9087 |Subdireccion bl damamenteger
3 ana Delgado Flore al. gov.co Territorial Red Norte froied Degads Fores
4 /
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. - —
SECRETARIADESALUD Cddigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

Evaluacion y cierre de lareunién

¢ Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x No i
( x) ) Se anexa presentacion

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




ASAMBLEA INTERLOCALDE m

+MAS

BIENESTAR Bienestar

Envejecimiento, bienestar
y participacion

Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacion
y Servicio a la Ciudadania
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ASAMBLEA INTERLOCAIL DE BIENESTAR

¢, Quiénes seran invitados?

¢,Qué busca?

Promover la gobernanza territorial a
través de un espacio de dialogo (incidente,
vinculante y consciente) alrededor del
envejecimiento, bienestar y participacion
entre los diferentes actores del nivel local
en el marco de la atencidn primaria social.

¢, Cuantas personas se esperan?

Se espera la participacion de 100

representantes de la comunidad.

* Comités de participacion Comunitaria en Salud —
COPACOS

« Juntas Asesoras Comunitarias

* Veedurias Ciudadanas

« Lideres de organizaciones de base social

* Red dejovenes por la salud

Organizaciones y/o representantes de pueblos étnicos

* Organizaciones y/o lideres con enfoque poblacional
diferencial y de género

» Asociaciones de pacientes de alto costo
Asociaciones de pacientes de enfermedades huérfanas
» Asociaciones pacientes trasplantados

» Asociaciones de usuarios de EAPB

« Asociaciones de Usuarios

» Alcaldes locales

Directivos y/o delegados de los sectores del Distrito
Directivos y/o delegados de la Secretaria Distrital de
Salud

* Gerente Subred Integrada de Servicios de Salud

eige
Siid

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD

ALCALDUA MY
DE BOGOTA, DC.
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ASAMBLEA INTERLOCAL DE BIENESTAR

;5 222222 .. Miércoles 29 de
=777 abril

Territorial Norte

2y CDC Maria
@'l Goretti

8:30 — 1:00pm

*

f’ i ‘ SECRETARIA DE ‘*

) SALUD | BOGOT/\
ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA DC.



-ocASAMBLEA INTERLOCAL DE BIENESTAR

ONO)
ONO)
ONO)

¢, Cuadl es la Metodologia?

» Entrega o devolucion

incidente)

« Retroalimentacion (caracter

» Escuchay Co-creacion
(caracter incidente y
consciente)

FASES TRANSVERSALES A LA ASAMBLEA

« Compromisos y Acuerdo
(caracter vinculante)

Momento 1 ‘ l Momento 2 ‘ l Momento 3 ‘

Alistamiento

Devolucion
compromisos

Conformacion

monitoreo
ciudadano

SECRETARIA DE

SALUD

ALCALDIA MSYOR
DE BOGOTA DC.

*
BOGOT.
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°c MOMENTO 0: 0. REGISTRO E INGRESO

ONO)

*
‘L SECRETARIADE **
o sALuD | BOGOT
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MOMENTO 1: Devolucion compromisos
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SALUD

' socom,
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oo Cateqorias

ONO)
ONO)

’r

Categorias de envejecimiento

9 e

cios del envejecimient® S

Benefi

vw.llﬁ
{5 =

Factores que influyen
= )

Envejecimiento Bienestar emocional Participacion social ;
activo Respuesta sociel
Violencia, soledad Liderazgo, :
Enfermedades no deseada y redes autonomia y
cronicas, habitos de de apoyo. participacion
vida y salud sexual. comunitaria.

*
SECRETARIA DE

SALUD ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MYOR
DE BOGOTA DC.
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o Momento Retroalimenitacidmn

RE .l
| COMUNITARIA el

Espacio para que la ciudadania . :
genere preguntas, apreciaciones )
entre otros sobre la informacion
expuesta.

Las que no alcancen por tiempos a
ser manifestadas se recogeran en
escrito.

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE
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ALCALDUA MAYOR
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- Momento 2: Tirabajjo por Wesas

ONO)
ONO)
ONO)

Plenaria

- Se distribuye el grupo en 6 mesas de
participacion.

- Se presenta infografia por categoria impresas
(15 min)

- Preguntas motivadoras contextuales (15 min):
1. ¢Cémo vivimos el envejecimientoy la vejez?.

2. iDe qué manera nuestras relaciones sociales influyen
sobre la forma en que envejecemos?

3. éDe qué manera lo que sucede en el
territorio determina la forma en que envejecemos?

k3
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1 LLUVIA DE IDEAS
(Mapa mental)

2 PARA DEFINIR
SUBCATEGORIA
(60 min)
Plenaria
POR MESA
3 Moderador 2.monitores
ciudadanos
4

k3
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Categorias

Subcategoria

Envejecimiento activoy
saludable

Habitos de Salud

ECNT }
vida sexual

Envejecimientoy

bienestar emocional

Violencias

Soledad
no
deseada

Seleccion

Redes de
apoyo

Instruccion

Por grupo se debe asignar un porcentaje de relevancia en cada uno de los temas y debe distribuir el

100% en las 8 categorias.

Envejecimientoy
participacion socialy

comunitaria

Liderazgo

Autonomia
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Criterios para votar......

CRITERIOS DE PONDERACION PARA LA SELECCION DE RETO ZONAL EN SALUD MENTAL

ITEM

INTENSIDAD

IMPACTO

INCIDENCIA*

(no se trata solo de
enconfrar eco en la
institucionalidad,
también puede
darse enire actores
sociales y al
interior de
organizaciones)

PREGUNTA ESCALA

¢Que tan grave es el reto en salud?

¢ Que tanto efecto tiene el problema sobre ofros
actores y el entorno en que se produce?

¢Que capacidad de incidir en el refo tienen los
diferentes actores del territorio?

1. Bajo nivel de intensidad

2. Medio nivel de intensidad

3. Alto nivel de afectacion.

1. Implica un impacto bajo

2. Impacto mediano o afectacion media

sobre ofras

dimensiones del desarrollo

3. Impacto alto

1.Bajo (Ej: No tengo ninguna relacion con
espacios u ofros actores, desconozco
completamente el tema)

2.Medio (Ej: tengo relacion con actores
clave, puedo influenciar a quienes
toman las decisiones)

3. Alito (Ej: puedo lograr la vinculacion de
ofros actores, establecer alianzas
estratégicas y tomar decisiones)

Dialogo y
diligenciamiento por
Mesa de la Matriz de
ponderacion de acuerdo
con los criterios
Definicion de reto zonal

*

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\

ALCALDA MAYOR
D€ BOGOTA OC.
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En cada mesa se definira una de las subcategorias

Envejecimiento activoy

Envejecimientoy
bienestar emocional

Categorias saludable
Subcategoria
Soledad
Habitos de Salud
ECNT . - - no

vida B— Violencias i
Seleccion
Instruccion Por grupo se debe asignar un

100% en las 8 categorias.

\'4

Redes de
apoyo

40

Envejecimientoy
participacion socialy
comunitaria

Liderazgo Autonomia

borcentaje de relevancia en cada uno de los temas y debe distribuir el

SECRETARIA DE

SALUD

*

BOGOT/\



oo Socializacion resultado por mesa @n lia

-c plenaria

1
6 }
q’é ‘é e
Plenaria ¥<
: /’s ‘Té 's i

4

- Argumento de sus resultados (3

minutos por mesa, utilizando la
pieza de puntos clave)

- Relator de la Asamblea: registra los

6 resultados para que el moderador
lo socialice y se proceda a la
votacion final

SECRETARIA DE ‘*
SALUD ‘ BOGOT/\
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1 e
r ="
42 " )
o1 il T - —= " -
- - =" 1
A e -t
Strategy days . c
What kind of ideas do we menti.com
need more of today?
8 9568 3298
Practical workarounds.
74 of 165 responded
tical workarounds Incremental improvements  Bold and disruptive

Votacion Asamblea @mn pbEnm

- El moderador de cada mesa es
quien registra la votacion final

What kind of ideas do we need more of today?

Definicion del tema zoma | e gl Ersarrsa( 220nmmin) )

K
BOGOT:

SECRETARIADE

SALUD

ALCALDIA MY OR
DE BOGOTA DC.
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°¢ Instrumento de co-creacion por Mesas (4o min)

OO
OO
’ Propositos .custesis finstided de tu proyecto? P j]
.. ‘{‘} Actores
¥ Tema @ Solucién * ﬁ estratégicos
Describe tu idea
coust e ttama? g i ot &1 Propuesta N
caractenza? problema de Va or funcione?
(poblacion a la que
ato::-.;uoans Que diferencia tu
nde se il solucioén de otr ' . 7
presenta...) & Actividad et ¥ Canales - Co creacion de
Métricas para 2c6mo tlegarss 3 alternativas por Mesa
medir el im t s res o
A estratigicos? sobre el reto definido en
llevar la propuesta a cabo

plenaria (40 min)

Costos # Sostenibilidad
- 2Qué te permite darie sostenibilidad a tu propuesta o
(Cudnto costara implementar tu solucion? proyecto?

[ @ lmpacto £Qué impacto quieres lograr con tu solucién? SR

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD




/r

oo Socializacion resuilfadio pormessa

ONO)
ONO)
ONO)

1 Socializacion de las
propuestas comunitarias.

6 ! g) Se reunen los voceros de la
_., ‘é comunidad, el relator
< s general de la asamblea y
Plenaria P& = moderador de la asamblea y

definen AST o en dado caso

/’: ‘= ,ﬁ e propuestas para decision en
5 T ‘ 3

plenaria

A
o
BOGOT.

SECRETARIA DE
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Productos

@

1.Acuerdo Social
Transformador - AST
para el Bienestar
Territorial

Monitoreo
ciudadano

SECRETARIA DE ‘*
SALUD ‘ BOGOT/\




-cASAMBLEA INTERLOCAL DE BIENESTAR
“2Agenda

S8 ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE

Saludo y bienvenida 15 minutos Subsecretaria Alejandra Taborda o Director: Alejandro Cepeda

Devolucion y
retroalimentacion

Espacio cultural

Trabajo por Mesas
(ponderacion)

Definicion de reto
(plenaria)

Trabajo por Mesas
(Co-creacion)

Acuerdo Social
Transformador

10 minutos = devolucién acuerdo social transformador
10 minutos = Contextualizacion envejecimiento y vejez
20 minutos = SER

10 minutos = retroalimentacion comunidad

10 minutos.

15 minutos = infografias subcategorias envejecimiento y
vejez

15 minutos = preguntas motivadoras

60 minutos = Lluvia de ideas y definicion de
subcategoria por mesa

20 minutos = Socializacion resultados mesas 'y
Ponderacion final (refrigerio)

40 minutos = Definicion de alternativas por mesas,
socializacion

20 minutos = definicidon del acuerdo social Transformador
Presentacion de los monitores ciudadanos

Subdirector Territorial

Gestora Poblacional

Equipos de la Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y
transectorialidad
Directivos o delegados

Equipos de la Direccion de Participacion Social, Gestidon Territorial y
transectorialidad
Directivos o delegados

Equipos de la Direccion de Participacion Social, Gestidon Territorial y
transectorialidad
Directivos o delegados

Alcaldes locales
Directivos de otros sectores
Gerentes Subredes Integradas de Servicios de Salud

*
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OO s
oo DISTRIBUCION EQUIPO RED NORTE
EQUIPO # PERSONAS CONFIRMADAS
GPST 70 ciudadanos
DRIVE QUE PERMITA
G INSTITUCIONAL 15 ciudadanos REALIZAR
CO NVOCATORIA Control Social 15 ciudadanos SEGUIMIENTO Y
o ) EVITAR DUPLICIDAD
APS Alcaldia, instituciones, JAL, Lideres
de politicas, etc
G POBLACIONAL 15 ciudadanos
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Alistamiento documentos (registro de Fanny Ramon
asistencia, tabla de ponderacion, instrumento
de co-creacién)
Invitaciones Agilsalud Andrés Lopez
Solicitud de espacio Sandra Enciso
Encuestas de satisfaccion Andrea Quiroga, Gleizer Lozano y Valentina Penagos (Virtual y Fisico)

k3
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DISTRIBUCION EQUIPO RED NORTE

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Acomodacion espacio Todos

Registro Asistencia Ingreso Fanny Ramon, Andrés Lopez, Andrea Quiroga, Gleizer
Lozano y Valentina Penagos

Ubicacion ciudadania Cada Gestor y APS por mesa

Refrigerio Fanny Ramon, Andrés Lopez

Maestro de ceremonias Subdirectora Diana Delgado
Flor Vargas

Relatoria Asamblea Mérida Chavez

Backstage Asamblea Laura Cortes

k3
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DISTRIBUCION EQUIPO RED NORTE

MESAS MODERACION RELATORIA
1

Sirley Avila — Arturo Rincon Edgardo Martinez
2 Laura Moscoso - Vivinaidu Idrobo Gloria Martinez
3 Angela Bernal - Deisy Andrea Peralta Leidy Fuya
4 Gabriela Cordoba - Lorena Leon Alejandro Salazar
5 Juliette Orjuela - Diana Olaya Gestor Poblacional
6 Sandra Enciso - Rodolfo Cepeda Gestor Poblacional

e Orientan el ejercicio en Mesa

e Registran informacion en los instrumentos

* Ejercicio de votacion

e Eleccion de representante — Monitoreo ciudadano

k3
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